
江苏省经纬建设监理有限公司文件
苏经建监 [2023]13号

关于开展监理部全员应知应会能力测试活动的通知

各项目监理部：

通过近一年的投标答辩轮训及投标面试情况看，监理人员的专业知识、业务水平和监理管控能力等均有所欠缺，需进一步提升专业技能以适应新的市场竞争要求。

为了提高监理部全员执业能力和实战水平，公司决定开展监理部全员应知应会能力测试活动，督促监理人员加强专业知识的学习和经验的积累。测试成果将作为年终绩效考核的重要组成部分。具体要求如下：

一、测试时间

各监理部每月开展一次，具体时间由总工办通知为准。

二、参考人员

公司各监理部全体员工。

三、考试形式

采取开卷考试形式，由各监理部总监（负责人）组织考务活动。

四、测试的内容由总工办提供，包括但不限于施工图纸、各专业规范和图集、现场监理工作流程、公司规章制度等。

五、测试要求

(一)加强组织领导。各监理部要把应知应会测试作为加强人才队伍建设的有效途径，项目部总监（负责人）亲自负责，带头参加测试。公司将把测试成绩作为年终绩效考核工资发放的重要依据。

(二)确保全员参与。各监理部总监（负责人）每月按总工办要求的时间组织应知应会能力测试工作，测试完成后把测试试卷按项目统一拍照打包发给总工办许艳批改，由总工办统一公布考试成绩；各总监（负责人）要严格组织考试人员，不得缺考。

(三)严肃考试纪律。各参考人员必须认真对待每次测试工作，不得替考；独立思考、不得抄袭，如发现有雷同试卷，一律按不合格处理；不合格人员将扣发部分年终绩效工资（具体标准另发）。

六、测试合格标准

	序号
	岗位
	合格
	不合格

	1
	总监理工程师
	85分
	＜85分

	2
	专业监理工程师
	80分
	＜80分

	3
	监理员
	80分
	＜80分


七、本通知自2023年11月1日开始实施，由总工办负责实施和解释。
江苏省经纬建设监理有限公司

2023年10月16日

附件一：

            测试得分汇总表
	序号
	姓  名
	得    分（满分100）
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
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